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ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 
 

ΟΜΑ∆Α Α  
 
Α.1 Λάθος 
Α.2 Λάθος 
Α.3 Σωστό 
Α.4 Λάθος 
Α.5 Σωστό 
Α.6 Σωστό 
 
Α.7 α 
Α.8 δ 
Α.9 γ 
 Α.10 Από την ενότητα 3.3.1. Πηγές δύναµης του Ηγέτη στη σελίδα 125 του 
σχολικού βιβλίου παράγραφος «Επιρροή είναι η αλλαγή της σκέψης, των ιδεών, 
των ενεργειών και της συµπεριφοράς ενός ανθρώπου, που προκύπτει από την 
επίδραση της δύναµης που ασκείται σε αυτόν. Εξουσία είναι το νόµιµο δικαίωµα που έχει κάποιος να εξασκεί τη δύναµη που 
διαθέτει. Η εξουσία προκύπτει από τη θέση που κατέχει το άτοµο στη διοικητική 
ιεραρχία.»  
 
Οι βασικές πηγές δύναµης του αποτελεσµατικού ηγέτη είναι οι παρακάτω: 

• Η δύναµη της ανταµοιβής και της τιµωρίας 
• Η δύναµη της αναφοράς (προτύπου) 
• Η δύναµη των ειδικών 
• Η δύναµη των πληροφοριών. 
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ΟΜΑ∆Α Β  
 
Β.1  
α. Από την ενότητα 1.2.1.1. Η επιχείρηση ως Παραγωγική Μονάδα – Οικονοµική 
Οργάνωση στη σελίδα 25-26 «∆ύο είναι τα κύρια χαρακτηριστικά που διακρίνουν τις 
επιχειρήσεις από τις υπόλοιπες παραγωγικές µονάδες: 
….…………………………….… µία επιχειρηµατική δραστηριότητα συνδέεται µε 
πιθανότητα κέρδους ή ζηµίας.» 
 
β. Από την ενότητα 1.2.1.2. Η επιχείρηση ως Κοινωνική Οργάνωση στη σελίδα 
26-27 του σχολικού βιβλίου «Η επιχείρηση αποτελεί µια κοινωνική πραγµατικότητα 
……………………………. και πρέπει να αισθάνεται κοινωνική ευθύνη απέναντι στο 
περιβάλλον της.»  
Β.2  
Από την ενότητα 1.5.1. Οι στόχοι των επιχειρήσεων (Οργανισµών) στη σελίδα 38 
«Οι Λειτουργικοί στόχοι της επιχείρησης εκφράζουν τα συγκεκριµένα αποτελέσµατα 
τα οποία επιδιώκει να επιτύχει………………………………µε σκοπό την ανάπτυξη και 
την προσαρµογή της επιχείρησης στις εξελίξεις του περιβάλλοντος.»  
 
Β.3 
Από την ενότητα 3.3.2.2. Βασικές Θεωρίες  
γ) Η θεωρία των προσδοκιών στη σελίδα 132 του σχολικού βιβλίου  «Η θεωρία 
των προσδοκιών αφορά κυρίως τη διαδικασία της παρακίνησης. Η βασική λογική 
είναι η παρακάτω: ………………………………….και σε σχέση µε αυτές που 
παίρνουν οι άλλοι εργαζόµενοι.»  
 
 


