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ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 
 
 
ΟΜΑ∆Α Α 
 
Α.1  Σωστό 
Α.2  Λάθος 
Α.3  Λάθος  
Α.4  Σωστό 
Α.5  Λάθος 
Α.6  Λάθος 
 
Α.7  α 
Α.8  β 
Α.9  γ 
 
Α.10 σχολικό βιβλίο σελ 81 Εκπαίδευση – Ανάπτυξη «Η δραστηριότητα αυτή αφορά τις 
ανάγκες εκπαίδευσης του προσωπικού …………και την προετοιµασία του για ανάληψη 
θέσεων µε περισσότερες ευθύνες.» 
 
ΟΜΑ∆Α Β 
 
Β.1 σχολικό βιβλίο σελ 132-133 γ) Η θεωρία των προσδοκιών «Η παρακίνηση του 
εργαζόµενου για απόδοση προϋποθέτει: - Τη σύνδεση της απόδοσης του εργαζόµενου µε τις 
ανταµοιβές του …………  - Την προσαρµογή των ανταµοιβών στις ανάγκες του 
εργαζόµενου, ώστε να έχουν αξία γι΄ αυτόν.» 
 
Β.2 σχολικό βιβλίο σελ 124 Ηγετική συµπεριφορά «Βασικά στοιχεία που συνθέτουν την 
ηγετική συµπεριφορά ενός ατόµου είναι: …………….  – Η ανάπτυξη της παιδείας 
(νοοτροπίας – κουλτούρας) στο χώρο της ευθύνης του.» 
 
Β.3.α σχολικό βιβλίο σελ 31-32 Η Εµπορική λειτουργία «Περιλαµβάνει όλες τις ενέργειες 
οι οποίες είναι απαραίτητες, προκειµένου η επιχείρηση να διαθέτει τα προϊόντα της ή τις 
υπηρεσίες της στην αγορά ……………… µε τις σύγχρονες έννοιες του Μάρκετινγκ και των 
πωλήσεων.» 
 
Β.3.β σχολικό βιβλίο σελ 32 Η Οικονοµική λειτουργία «Η Οικονοµική λειτουργία µιας 
επιχείρησης έχει ως συνέπεια την απόκτηση και χρήση κεφαλαίου. …………………. την 
αντιµετώπιση των νοµικών και φορολογικών της υποχρεώσεων και ιδιαίτερα την εξακρίβωση 
των αποτελεσµάτων της.»  


