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ΑΡΧΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ & 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 
Γ’ Τάξη Ενιαίου Λυκείου  

 
Τεχνολογικής Κατεύθυνσης  

(Κύκλος Πληροφορικής & Υπηρεσιών) 
 

Απαντήσεις 
 

ΟΜΑ∆Α Α  
 
Α.1 Λάθος 
Α.2 Σωστό 
Α.3 Λάθος 
Α.4 Λάθος 
Α.5 Λάθος 
Α.6 Σωστό 
 
Α.7 β 
Α.8 δ 
Α.9 γ 
 
Α.10 Από την ενότητα 2.7. ∆ιοίκηση Ανθρώπινων 
Πόρων στη σελίδα 83 του σχολικού βιβλίου παράγραφος 
Εργασιακές σχέσεις: «Το τµήµα προσωπικού παίζει 
σηµαντικό ρόλο στις σχέσεις συνδικαλισµού-διοίκησης 
…………………ώστε να έχουν την αίσθηση ότι ανήκουν 
στην επιχείρηση.» 
 
ΟΜΑ∆Α Β  
 
Β.1  
Από την ενότητα 2.2.2 Ιστορική εξέλιξη του µάνατζµεντ 
στη σελίδα 57 του σχολικού βιβλίου «Ο F. Taylor υπήρξε 
ένας από τους θεµελιωτές της Οργάνωσης και ∆ιοίκησης. 
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…………………………….… µέσα σε κλίµα κατανόησης και 
καλής συνεργασίας.» 
 
Από την ενότητα 2.2.2 Ιστορική εξέλιξη του µάνατζµεντ 
στη σελίδα 58 του σχολικού βιβλίου «Ο Gantt, συνεργάτης 
του Taylor, εργάστηκε ως σύµβουλος 
επιχειρήσεων……………………………. για το σχεδιασµό 
και τον έλεγχο της εργασίας.» 
Β.2  
Ενότητα 2.5.2. Περιεχόµενο της χρηµατοοικονοµικής 
διοίκησης σελίδες 73-74 του σχολικού βιβλίου. 
 
Β.3 
Από την ενότητα 3.3.1.2. Πρότυπο Ηγετικής 
Συµπεριφοράς στη σελίδα 126-127 του σχολικού βιβλίου 
οι εξής παράγραφοι: 
«Αυταρχικό πρότυπο: Ο ηγέτης αποφασίζει µόνος του 
……………………………όταν ο ηγέτης είναι παρών.» 
«∆ηµοκρατικό πρότυπο: Ο ηγέτης στις αποφάσεις του 
……………………………και ικανοποίηση των µελών της 
οµάδας.» 
«Εξουσιοδοτικό πρότυπο: Ο ηγέτης δίνει το δικαίωµα να 
αποφασίζουν σε πολλά θέµατα οι συνεργάτες του και ο 
ρόλος του είναι πολύ περιορισµένος.» 
 
 


